Toelichting op de in te vullen gegevens: 

1.Titel nascholing/Naam groep: verplicht invullen; zichtbaar in het nascholingsoverzicht. 
CRM training OK teams WFG
5.  Omschrijving en leerdoelen: verplicht invullen; zichtbaar in het nascholingsoverzicht. 
Tijdens deze training wordt er in een nagebootste operatiekamer in het skillscentrum getraind met OK-teams zoals die in de dagelijkse praktijk ook samen werken. Het hogere doel is de aanspreekcultuur verder te verbeteren en de teams vertrouwd te maken met de CRM principes. Dit wordt getraind door een (medisch) probleem na te bootsen op OK en de teams te observeren tijdens het oplossen hiervan. Er wordt gelet op verbale en non-verbale communicatie. Na het scenario wordt alles nabesproken door een gedragstrainer aan de hand van video-materiaal. Tijdens de training zal ook de theorie van CRM aan bod komen.
6. Heeft de scholing 1 of meerdere bijeenkomsten? 
Per deelnemer betreft het een scholing van een dagdeel
7. nascholingsgegevens invoeren, zoals locatie, datum, aanvangstijd, eindtijd, uitvoeringscode en eventueel opmerkingen. De start- en eindtijd is inclusief ontvangst, voorprogramma, pauze e.d.  
De trainingen zullen plaatsvinden in het skillscentrum van het WFG in de periode van 13 november t/m 1december 2018. Er trainen 2 groepen per dag.
8.00 tot 12.00u ochtendgroep
13.00 tot 17.00u middaggroep
8. programma – word/pdf document, moet worden geupload
Zie bijlage
9. bijlagen: Hier kunt u de bijlagen met inhoudelijke informatie over de nascholing toevoegen. Deze bijlagen zijn alleen zichtbaar voor de (beoordelaars van de) accrediterende vereniging(en). 
Als voorbeeld scenario is de gynaecologie genomen. We hebben meerdere casus aangepast aan de deelnemende specialisten.
De de presentatie waarin de theorie besproken wordt gemaakt door medsim. Hierin zal CRM theorie besproken worden en gedragingen van mensen als reactie op dingen die in de organisatie spelen.
In ons geval de fusie. De definitieve presentatie van vorig jaar is in handen van medsim en heb ik niet zelf. Indien nodig kan ik die als Pdf opvragen.

Trainers zijn 3 anesthesiologen die de EUSIM cursus hebben gedaan. Dit is een scholing om scenario-onderwijs op te zetten en te begeleiden. 
Dit jaar zal de training wederom geprofessionaliseerd worden doordat een gedragstrainer van het bedrijf MedSim de trainingen mee gaat begeleiden. 

10. Invullen:
· Beoogd aantal deelnemers: minimaal 4 per scenario, maximaal 8	
· Standaard inschrijfgeld per deelnemer (€): interne cursus	
· Aanvullende toelichting op inschrijfgeld:	
· Aantal scholingsuren excl pauzes: 	3,5 uur
· Is deze nascholing eerder geaccrediteerd? 	Ja 2017
· Zo ja door welke wetenschappelijke vereniging/beroepsgroep? GAIA accreditatie	
· Indien nascholing eerder geaccrediteerd, onder welk(e) id nummer(s)?	299718
· Evaluaties eerdere nascholing. Evt. uploaden resultaten hiervan.: werd als zeer positief ervaren. Op Ok zien we de resultaten.
. In de eerste serie trainingen deden er geen snijdend specialisten mee. Dat werd in de evaluatie wel als meerwaarde genoemd. IN 2017 een aantal snijdend specialisten en nu in 2018 weer een andere lichting snijdend specilisten. Tevens gaan de collega’s uit de fusie lokatie meetrainen om de integratie te bevorderen
· 	
· Leden organisatiecommissie: Nicolien Lecluse (anesthesioloog) Jens-Peter Hering (anesthesioloog) Claudia Janssen (anesthesiemedewerker) Johan Kappelhof (anesthesiemedewerker) Jessica Roosenburg (Medsim) Marieke Brandse (westfries leerhuis) 	
· Leden en voorzitter van de programmacommissie: /
· Overigen die tot de doelgroep behoren (artsen en/of niet artsen): anesthesiologen, snijders (chirurgen, kaakchirurgen, KNO artsen, gynaecologen, urologen, anesthesiemedewerkers, OK-assistenten)
· Wordt er literatuur verstrekt? nee
· Leggen deelnemers van de bij- nascholing een schriftelijke toets af? nee
· Is deze nascholing (mede)gefinancierd door het bedrijfsleven? nee
· Wordt deze nascholing (mede)gefinancierd door het bedrijfsleven voor meer dan € 2500,-? 
· Wordt deze nascholing (mede)gefinancierd door het bedrijfsleven voor meer dan 25% van de begroting? 
· Heeft u voor deze scholing al een preventieve toets aangevraagd bij de CGR Codecommissie? nee
· Indien u al een preventieve toets CGR heeft, vul dan hier het adviesnummer in
· Naam sponsor(s) geen
· Inhoudelijke voorwaarden sponsoring
· Voldoet de bij-nascholing aan CGR voorwaarden? nvt
· Verzoektekst voor accreditatie. Alleen extra toelichting die niet op het formulier staat
Selecteer de competentie(s) die van toepassing is/zijn voor deze nascholing. Totaal aan competenties dient 100% te zijn. Percentages kunnen per 20% ingevoerd worden.
Percentages: medisch handelen 20% communicatie 40% samenwerking 40%, 
[bookmark: _GoBack]Toelichting bij de competenties:
Medisch handelen:
•De specialist bezit adequate kennis en vaardigheid naar de stand van het vakgebied
•De specialist past het diagnostisch, therapeutisch en preventief arsenaal van het vakgebied goed en waar mogelijk evidence based toe
•De specialist levert effectieve en ethisch verantwoorde patiëntenzorg
•De specialist vindt snel de vereiste informatie en past deze goed toe

Communicatie:
•De specialist bouwt effectieve behandelrelaties met patiënten op
•De specialist luistert goed en verkrijgt doelmatig relevante patiëntinformatie
•De specialist bespreekt medische informatie goed met patiënten en familie
•De specialist doet adequaat mondeling en schriftelijk verslag over patiëntencasus

Samenwerking:
De specialist overlegt doelmatig met collegae en andere zorgverleners
•De specialist verwijst adequaat
•De specialist levert effectief intercollegiaal consult
•De specialist draagt bij aan effectieve interdisciplinaire samenwerking en ketenzorg

Kennis en wetenschap:
•De specialist beschouwt medische informatie kritisch
•De specialist bevordert de verbreding van en ontwikkelt de wetenschappelijke vakkennis
•De specialist ontwikkelt en onderhoudt een persoonlijk bij- en nascholingsplan
•De specialist bevordert de deskundigheid van studenten, agio’s, collegae, patiënten en andere betrokkenen bij de gezondheidszorg

Maatschappelijk handelen en preventie:
•De specialist kent en herkent de determinanten van ziekte
•De specialist bevordert de gezondheid van patiënten en de gemeenschap als geheel
•De specialist handelt volgens de relevante wettelijke bepalingen
•De specialist treedt adequaat op bij incidenten in de zorg
Organisatie en financiering:
•De specialist organiseert het werk naar een balans in patiëntenzorg en persoonlijke ontwikkeling
•De specialist werkt effectief en doelmatig binnen een gezondheidszorg-organisatie
•De specialist besteedt de beschikbare middelen voor de patiëntenzorg verantwoord
•De specialist gebruikt informatietechnologie voor optimale patiëntenzorg, en voor bij- en nascholing

Professionaliteit en kwaliteit: 
•De specialist levert hoogstaande patiëntenzorg op integere, oprechte en betrokken wijze
•De specialist vertoont adequaat persoonlijk en interpersoonlijk professioneel gedrag
•De specialist kent de grenzen van de eigen competentie en handelt daar binnen
•De specialist oefent de geneeskunde uit naar de gebruikelijke ethische normen van het beroep


Tarieven 
Het ABAN hanteert de volgende tarieven voor het accrediteren van bijeenkomsten voor algemene bij- en nascholing:
Categorie A: niet-gesponsorde non-profit organisaties: € 200,- excl. BTW
Categorie B: gesponsorde of profit-organisaties: € 300,- excl. BTW
Categorie C: farmaceutische industrie: € 400,- excl. BTW      

Het ABAN hanteert de volgende tarieven voor het accrediteren van de inhoud van e-learning:
Categorie A: niet-gesponsorde non-profit organisaties: € 175,- excl. BTW
Categorie B: gesponsorde of profit-organisaties: € 400,- excl. BTW
Categorie C: farmaceutische industrie: € 475,- excl. BTW
